Zarzadzenie Nr 17/2026
Wojta Gminy Tokarnia
z dnia 30 pazdziernika 2026 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum
Kulturyw Tokarni.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U z 2026, poz. 662 ze zm.), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2026, poz. 457) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury (tj. Dz.U. z
2025, poz. 1281)

zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury -
Kliszczackie Centrum Kultury w Tokarni.
2. Tresé¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni wytoni
Komisja Konkursowa powotana odrgbnym Zarzadzeniem
2. Regulamin pracy Komisji Konkursowej okresla zalagcznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o konkursiezostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1. Na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Kliszczackiego Centrum
Kultury w Tokarni oraz na jej stronie internetowe;.
2. Na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego
stronie internetowe;.
3. Na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Tokarni

§4
Zarzadzenie niniejsze podaje si¢ do wiadomosci pracownikow Kliszczackiego Centrum
Kultury w Tokarni w sposdb zwyczajowo przyjety w tej instytucii.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Tokarnia
/-/ Marek Kluska



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2026

Woéjta Gminy Tokarnia z dnia 30 pazdziernika 2026 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni

WOJT GMINY TOKARNIA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA KLISZCZACKIEGO CENTRUM KULTURY W TOKARNI
(nabor skierowany do kandydatow wszystkich plci)

I. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:
1. Adres jednostki:

Kliszczackie Centrum Kultury w Tokarni

Tokarnia 619

32-436 Tokarnia
2. Nazwa stanowiska: Dyrektor Kliszczackiego Centrum Kultury
3. Wymiar czasu pracy: pelny etat
4. Wynagrodzenie: (6.900,00 ztotych — 8.000,00 ztotych brutto)
5. Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat.

I1. Wymagania obowiazkowe:

1.
2.
3.

XNk

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym minimum 3 lata na stanowisku kierowniczym.
Znajomo$¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalno$ci instytucji kultury.
Umiejetnos¢ kierowania zespotem.

III.Wymagania dodatkowe:

1.

2.

3.

Doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce
organizacyjnej dzialajacej w obszarze edukacji lub turystyki 1 sportu.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe z zakresu kultury lub
zarzadzania

Doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
srodowiskami tworczymi.

Doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury.

Znajomo$¢ przepisow o prowadzeniu 1 organizowaniu dziatalnosci kulturalnej
1 rekreacyjnej w ramach samorzadu gminy, a takze znajomos$¢ przepiséw dotyczacych
finanséw publicznych, samorzadu gminnego, z zakresu prawa pracy i prawa
zamoOwien publicznych.

Znajomo$¢ zagadnien w pozyskiwaniu $rodkow finansowych ze Zrddet
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskie;.

Kreatywno$¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelno§¢, kultura osobista,
posiadanie umiejetnosci organizacji pracy.

Gotowos¢ podjecia zatrudnienia od 01 lutego 2027 roku.



IV. Ramowy zakres obowiazkow:

1.

10.

11.

Kierowanie biezacg dziatalnos$cig i organizowanie pracy jednostki.

Zarzadzaniem Kliszczackim Centrum Kultury w Tokarni, w tym:

- prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy o finansach publicznych,

- planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich,

Nadzor nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych
znajdujacych si¢ w jednostce.

Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym $rodkéw z programow
Unii Europejskie;j.

Reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

Wspdlpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej, a w szczeg6lnosci w zakresie upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.
Wspotpraca ze wszystkimi szkolami, instytucjami, organizacjami w tym
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego.

Pelnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Kliszczackim Centrum Kultury.

Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych (zarzadzen, instrukcji, regulaminéw)
w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan instytucji.

Kierowanie realizacjg zadan wtasnych gminy z zakresu organizowania i prowadzenia
dziatalnosci objetych statutem Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni.
Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, przestrzeganie przepisow BHP,
zabezpieczenie ppoz. oraz inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

V. Wymagane dokumenty:

1.

2.

P w

10.

Pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania nastanowisko
Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni.

Pisemnakoncepcja funkcjonowania Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni,
obejmujgca 5 lat, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — gospodarczych
instytucji 1optymalizacji zatrudnienia oraz koncepcji pozyskiwania $rodkow
zewnetrznych.

CV.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopia dokumentoéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy (m.in.: kopie $wiadectw
pracy, zaswiadczenia z zakladu pracy, umowy cywilnoprawne, zaswiadczenia
o odbytych stazach lub praktykach, wypis z rejestru dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonej przez kandydata lub inny dokument potwierdzajacy wykonywanie
zawodu).

Kopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje)

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu w pelni
z praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.

Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajagce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku
Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury.



VI. Zlozenie oferty:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni” do dnia

1.

2.

30 listopada 2026 roku do godziny 17.00
(nie krétszy niz 30 dni od podania do publicznej wiadomosci Ogloszenia)
Osobiscie w kopercie zamknigtej:
- w Urzedzie Gminy w Tokarni, Tokarnia 380, 32-436 Tokarnia (biuro podawcze)
Za posrednictwem operatora pocztowego wysytajac na adres:
Urzad Gminy w Tokarni
Tokarnia 380
32-436 Tokarnia

z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko

»Konkurs na stanowisko dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni”

VII. Informacje dodatkowe:

1.

2.

VIII.

O

Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Kliszczackiego Centrum Kultury
w Tokarni mozna zapozna¢ si¢ w Urzg¢dzie gminy w Tokarni.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umow¢ w formie
pisemnej, w ktorej strony okre§lajg warunki organizacyjno-finansowe dzialalnos$ci
instytucji kultury oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem
powolania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

Postanowienia koncowe:

. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy Tokarnia powota

Komisje Konkursowa odrgbnym Zarzadzeniem.

. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw,
II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.
terminie 1 miejscu rozmoéw kwalifikacyjnychkandydaci zostana powiadomieni

indywidualnie — telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail.

3.

4.

5.

Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert nastapi do 7 dni po uplywie terminu
sktadania ofert, tj. do 07 grudnia 2026 roku.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i rozpoczgcia pracy na
stanowisku: 01 lutego 2027 r.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzegdu Gminy w Tokarni oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy
w Tokarni.

Wo6jt Gminy Tokarnia
/-/ Marek Kluska



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 17/2026

Woéjta Gminy Tokarnia z dnia 30 pazdziernika 2026 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ NA STANOWISKO
DYREKTORA KLISZCZACKIEGO CENTRUM KULTURY
W TOKARNI

§ 1. Regulamin okre§la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni oraz szczegotowy tryb pracy Komisji
Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury
w Tokarni zostanie umieszczone: na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Tokarni;
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Tokarni; na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Tokarni; w Biuletynie Informacji Publicznej Kliszczackiego Centrum
Kultury w Tokarni; na stronie internetowej Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni.

§ 3. Konkurs na stanowisko dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni odbywa
si¢ dwuetapowo:

1/ Etap I obejmuje zapoznanie si¢ Komisji Konkursowej i analiza zgloszen ztozonych
przez kandydatow w celu dokonania weryfikacji formalnej i merytorycznej
spetlniania wymaganych warunkéw.

2/ Etap II obejmuje analiz¢ przedlozonych przez kandydatow ,,Koncepcji
funkcjonowania  Kliszczackiego  Centrum  Kultury w  Tokarni” oraz
przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami.

§ 4.1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory w szczegolnosci:

1) organizuje prace komisji;

2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz;

3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia 1 przewodniczy obradom.

2. Do wylaczne; decyzji Przewodniczacego nalezy zarzadzanie glosowan w toku
rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postepowania.

3. W przypadku braku quorum wymaganego odrgbnymi przepisami, Przewodniczacy
niezwlocznie zwoluje ponowne posiedzenie.

§ 5.1 Przewodniczacy zawiadamia pisemnie lub telefonicznie cztonkéw Komisji

Konkursowej o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow o terminie

1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku jednego zgloszenia.
§ 6. Kandydaci na stanowisko dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni moga
sktada¢ wymagane dokumenty we wskazanym w ogloszeniu terminie:
Osobiscie w kopercie zamknigtej:
- w Urzegdzie Gminy w Tokarni, Tokarnia 380, 32-436 Tokarnia (biuro podawcze)

Za posrednictwem operatora pocztowego wysylajac na adres:
Urzad Gminy w Tokarni
Tokarnia 380
32-436 Tokarnia



z dopiskiem na kopercie:

Dotyczy naboru na stanowisko
»Konkurs na stanowisko dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni”

§ 7.1 Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia i tylko w formie pisemne;.

2. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentoéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogltoszeniem.

§ 8.1 Analiza zgloszen polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ Konkursowa
z dokumentami nadeslanymi przez kandydatow i weryfikacji danych zawartych w
zgloszeniu z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

2. Po analizie zlozonych zgloszen, komisja Konkursowa podejmuje decyzje
o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu.

3. Komisja Konkursowa podejmuje decyzj¢ oodmowie dopuszczenia kandydata do
kolejnego etapu konkursu, jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgtoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, iz kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o konkursie.

§ 9.1 Etap koncowy obejmuje analiz¢ przedtozonych ,Koncepcji funkcjonowania
Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni” oraz rozmowe kwalifikacyjng, ktorej
celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem 1 weryfikacja informacji
zawartych w ofercie.

2. Kazdy czlonek Komisji Konkursowej dokonuje oceny kandydata przyznajac punkty
w skali od 1 do 30 punktow osobno za autorski program dziatania Kliszczackiego
Centrum Kultury i za rozmowe kwalifikacyjng.

3. Maksymalna liczba punktow uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego
cztonka komisji wynosi 60. Konkurs wygrywa kandydat, ktory osiagnie najwyzsza
ocen¢ ftaczng wszystkich czlonkéw Komisji za autorski program dziatania
Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni i rozmowe kwalifikacyjna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymogow konkursu,
Komisja moze zwroéci¢ si¢ do Wojta Gminy Tokarnia o ponowne ogloszenie konkursu.

5. Przewodniczacy, w imieniu Komisji Konkursowej przedstawi Wojtowi Gminy
Tokarnia informacje dotyczaca kandydatury zatwierdzonej badz braku odpowiedniej
kandydatury.

§ 10.1. Z kazdego posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokoét.

2. Dokumenty dotyczace przebiegu postepowania konkursowego, Przewodniczacy
niezwlocznie przedstawia Wojtowi Gminy Tokarnia.

§ 11. W)t uniewaznia konkurs na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury ,
w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) udziatu w pracach komisji cztonka podlegajacego wytaczeniu,

3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogg mie¢ wplyw
na wynik konkursu.

§ 12. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisku dyrektora,
zostang dofaczone do jego akt osobowych.



§ 13. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu Wojtowi Gminy
Tokarnia;
§ 14. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wojt Gminy Tokarnia.

Wojt Gminy Tokarnia
/-/ Marek Kluska



OBWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. z 2016 ., Nr 119, s.1 ze zm.) — dalej RODO
informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Tokarnia, reprezentowana przez Wojta
(adres: Tokarnia 380, 32-436 Tokarnia, tel. (12)2747022, adres e-mail:
sekretariat@tokarnia.info.pl).

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: d.dragosz@tokarnia.info.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora
Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni. Podstawg legalizujaca przetwarzanie danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktorej strong jest osobq, ktorej dane dotyczq, lub do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktorej dane dotyczqg, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigZzgcego na
administratorze) 1 art. 9 ust. 2 lit. B RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej
dane dotyczq, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej,
oile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, Ilub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi
odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotyczq)
w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2026 r.,
poz. 1245 ze zm.), ustawa zdnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 457), ustawa z dnia 13
maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 110) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 roku w sprawie konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2025 r, poz. 1281)

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu tj.
przez czas organizacji, przebiegu oraz ogloszenia wynikéw konkursu na stanowisko,
o ktorym mowa w pkt. 3 z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych
w przepisach szczegdlnych, w tym przepisOw archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu
dziatania archiwéw zakladowych (Dz.U z 2011 r., Nr 14, poz. 67) dokumentacja
dotyczaca konkursow na stanowiska podleglych jednostek jest przechowywana przez okres
5lat poczynajac od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy (t].
zakonczenia konkursu). W przypadku cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i zadania
usuni¢cia danych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody.



5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany. lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do usunigcia danych osobowych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek

z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do tych danych, ktére sa przetwarzane na podstawie zgody, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji,
gdy uznaja Panstwo, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Osoba, ktérej dane dotycza jest zobowigzana
je poda¢. Podanie innych danych niz wynikajace z przepisu prawa jest dobrowolne
1 pozostaje bez wptywu na realizacj¢ w/w celu.

9. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujgcym
ustugi serwisu systeméw informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa (w tym dane
osobowe beda ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym o dostegp
do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej). Po wuptywie okresu archiwizacji — dokumentacja posiedzen komisji
konkursowej zostanie przekazana wtasciwemu archiwum panstwowemu.



Zatacznik do ogloszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO . . . . ... oo e
2. Dataurodzenia . . ... ..ot

3. Dane kontaktowe . .. ... ..
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie ( gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku) . .. ... ... .

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku) . . ......... ... .. ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) . .....................

(Okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

PrzepisOw szczegOoInych . .. ... . e

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Tokarnia, data .......... r.

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace na stanowisko — Dyrektora
Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni dotyczace przetwarzania danych
osobowych oraz wykorzystania wizerunku

imi¢ 1 nazwisko kandydata

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na stanowisko:

DYREKTOR KLISZCZACKIEGO CENTRUM KULTURY W TOKARNI
Oswiadczenia:

I. O$wiadczam, ze' wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych
niz wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
innych przepisow szczegolnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich
jak: adres e-mail, numer telefonu.

wlasnoreczny podpis

Nalezy wypeti¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku
(zdjecia):

II. O$wiadczam, ze* wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wlasnoreczny podpis

' Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody
2 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody



