Zarządzenie Nr 25/2021
Wójta Gminy Tokarnia
z dnia 18 października 2021 roku

w sprawie: ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury
                  w Tokarni. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U 2020, poz. 713 ze zm.), art. 16 ust.1  ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tj. Dz. U. 2020, poz. 194)  oraz  Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora instytucji kultury (Dz.U.2019, poz.724)
zarządzam co następuje:

§ 1
1.Ogłaszam konkurs na stanowisko Dyrektora samorządowej instytucji kultury – 
   Kliszczackie Centrum Kultury w Tokarni. 
2.Kandydata na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni wyłoni 
   Komisja konkursowa powołana osobnym Zarządzeniem.

§ 2
1.Treść ogłoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury
   w Tokarni stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
2.Regulamin określający szczegółowy tryb pracy Komisji konkursowej powołanej do
   przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury
   w Tokarni określa załącznik Nr 2 do niniejszego Zarządzenia.

§ 3
Ogłoszenie o konkursie, o którym mowa w  §2 ust.1 Zarządzenia, zostanie podane do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie:
1.Na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Kliszczackiego Centrum Kultury
   w Tokarni oraz na jej stronie internetowej.
2.Na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego stronie
   internetowej.
3.W dziennikach lub internetowych wydaniach dzienników:
   a/ co najmniej jednym o zasięgu ogólnokrajowym
   b/co najmniej jednym regionalnym.
4.W dwóch serwisach internetowych o tematyce związanej z zakresem działania instytucji 
   kultury.

§ 5
Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Tokarnia.

§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.




                                                                                Załącznik Nr 1 do Zarządzenia nr 25/2021
                                                                                                      Wójta Gminy Tokarnia
                                                                                                      z dnia 18 października 2021 r.  
         
Ogłoszenie o konkursie

                                                    Wójt  Gminy  Tokarnia
ogłasza  otwarty konkurs na stanowisko 
- Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni
I. Nazwa i adres jednostki;
      Kliszczackie Centrum Kultury w Tokarni
32-436 Tokarnia 619
Wymiar etatu: pełny etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powołania na czas określony – 5 lat.
Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:
Kliszczackie Centrum Kultury w Tokarni
32-436  Tokarnia 619
II. Wymagania obowiązkowe: 
1. Obywatelstwo polskie,
2. Pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,
3. Brak prawomocnego skazania wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4. Nieposzlakowana opinia,
5. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
6. Wykształcenie wyższe magisterskie, 
7. Co najmniej 5 - letni staż pracy, w tym minimum 3 lata na stanowisku kierowniczym, 
8. Znajomość problematyki, będącej przedmiotem działalności ośrodków kultury,
9. Przedstawienie autorskiego programu działania Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni na okres 5 lat przy uwzględnieniu możliwości budżetowych instytucji oraz środków zewnętrznych,
10. Biegła znajomość obsługi komputera i oprogramowania biurowego,
11. Umiejętność interpretacji i stosowania przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, a także regulacji dotyczących przepisów prawa pracy, o dostępie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych.
12. Doświadczenie w pracy z grupami młodzieżowymi, artystycznymi oraz innymi środowiskami twórczymi,
13. Doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi, w tym w realizacji projektów z dziedziny kultury,
14. Znajomość zagadnień i doświadczeń w pozyskiwaniu pozabudżetowych środków finansowych, w tym środków z programów Unii Europejskiej,
15. Umiejętności kierowania zespołem,
16. Kreatywność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, rzetelność, kultura osobista, posiadanie umiejętności organizacji pracy.
III. Wymagania dodatkowe: 
a. Doświadczenia w pracy w instytucji kultury lub samorządowej jednostce organizacyjnej działającej w obszarze edukacji lub turystyki i sportu.
b. Doświadczenie na stanowisku kierowniczym,
c. Wykształcenie wyższe magisterskie lub podyplomowe z zakresu kultury lub zarządzania
d. Predyspozycje menadżerskie i odporność na stres.
e. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć promocyjnych związanych z działalnością kulturalną i twórczością artystyczną,
f. Znajomość języków obcych,
g. Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.
IV.    Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
a. Kierowanie bieżącą działalnością i organizowanie pracy jednostki.
b. Prowadzenie wszystkich spraw wynikających z obowiązujących przepisów prawnych.
c. Planowanie i realizowanie prac remontowych i konserwatorskich.
d. Nadzór nad należytym funkcjonowaniem urządzeń technicznych i gospodarczych znajdujących się w jednostce.
e. Poszukiwanie i pozyskiwanie innych źródeł finansowania działalności statutowej.
f. Prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy o finansach publicznych w tym gospodarowanie mieniem Instytucji.
g. Reprezentowanie jednostki na zewnątrz.
h. Współpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia działalności kulturalnej, a w szczególności w zakresie upowszechniania kultury, sportu i rekreacji.
i. Współpraca ze szkołami, organizacjami w tym z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego.
j. Pełnienie obowiązków pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracowników zatrudnionych w Kliszczackim Centrum Kultury. 
k. Opracowywanie wewnętrznych aktów prawnych (zarządzeń, instrukcji, regulaminów, poleceń) w celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań instytucji.
l. Zapewnienie odpowiednich warunków pracy, przestrzeganie przepisów BHP, zabezpieczenie ppoż. oraz inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
ł.    Opracowywanie i przedstawianie właściwym instytucjom i
      Organizatorowi planów rzeczowych, finansowych i sprawozdań 
      określonych odrębnymi przepisami.

V. Wymagane dokumenty: 
    1. Pisemne zgłoszenie się do konkursu z motywacją kandydowania na
    stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni – list
    motywacyjny.
2. Pisemny autorski program działania Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni, 
    obejmujący 5 lat, z uwzględnieniem warunków organizacyjno – finansowych 
    instytucji.
3. Źyciorys – curriculum vitae opatrzony własnoręcznym podpisem,
5. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,/zał./
6. Kserokopie świadectw pracy (zaświadczeń lub umów o pracę w przypadku 
    trwania stosunku pracy),
7. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,
8. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
9. Oświadczenie (pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art. 233 § 1 kodeksu
    karnego) o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności 
    do czynności prawnych oraz o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z
    oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
                10. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 
    zawartych w dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb 
    niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem 
    Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
    w  sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
    osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
    dyrektywy 95/46/WE-Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 
    24 października 1995 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zakresie 
    przetwarzania danych osobowych i swobodnego przepływu tych danych 
    ( Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016r.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. 
    o ochronie danych osobowych ( Dz.U.2018, poz.1000).  
                11. Oświadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań do wykonywania pracy 
                      na stanowisku kierowniczym. 
                 12.Wszystkie sporządzone przez kandydata dokumenty winny być przez niego
    własnoręcznie podpisane, a każda strona parafowana. W przypadku kopii 
    dokumentów winny posiadać  podpisaną przez kandydata klauzulę;  
    „stwierdzam zgodność z oryginałem’’, wraz z datą składania oświadczenia.
                 13.Przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do 
    postępowania konkursowego Komisja konkursowa ma prawo żądać 
    przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu 
    potwierdzającego jego tożsamość oraz posiadane obywatelstwo.  
                 14.Ew. referencje, opinie lub inne dodatkowe dokumenty o posiadanych 
    kwalifikacjach i umiejętnościach. Uwaga: dokumenty składane w języku
    obcym należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język polski.
VI. Miejsce i termin składania dokumentów: 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zaklejonej i opisanej kopercie: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni”  na dzienniku podawczym w sekretariacie Urzędu Gminy 
w terminie do dnia 19 listopada 2021 roku  do godziny 12.00. 
W przypadku przesyłki pocztowej ważny jest dzień wpływu do Urzędu (data nadania nie ma znaczenia). Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
Dokumenty należy przedłożyć w oryginale w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.               Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani telefonicznie lub na podany adres e-mailowy o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej              i sprawdzianu wiedzy.
 Osoba, której zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, doręcza informację 
 z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej oraz
 zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do zatrudnienia na danym
 stanowisku.



          VII. Informacje dodatkowe:
           Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach: I Etap – sprawdzenie ofert pod 
           względem formalnym bez udziału kandydatów i II etap – rozmowa kwalifikacyjna 
           i  wybór kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych
           kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.

Przewidywany termin zakończenia postępowania konkursowego i podjęcia decyzji przez Wójta Gminy Tokarnia o powołaniu Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni nastąpi w ciągu 10 dni roboczych po upływie składania ofert.
Kandydaci na stanowisko Dyrektora mogą zapoznać się z warunkami organizacyjno-finansowymi działalności Kliszczackiego Centrum Kultury osobiście, po uprzednim umówieniu się na spotkanie w Urzędzie Gminy w Tokarni  – tel.12 2747022 w.18.
Przed powołaniem kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie zawarta z nim odrębna umowa określająca warunki organizacyjno- finansowe działalności Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni oraz program jego działania. 
Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowołanie na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni.
Oferty nieodebrane w ciągu 21 dni od podania wyników naboru zostaną komisyjnie zniszczone.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kliszczackiego Centrum Kultury i Urzędu Gminy w Tokarni oraz na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy w Tokarni i Kliszczackiego Centrum Kultury.











                                                                                Załącznik Nr 2 do Zarządzenia nr 25/2021
                                                                                                      Wójta Gminy Tokarnia
                                                                                                      z dnia 18 października 2021 r.  
         
	
Regulamin konkursu na stanowisko
 Dyrektora
Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni


Regulamin określający szczegółowy tryb pracy Komisji konkursowej powołanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni.

1. Postepowaniem konkursowym objęte są wszystkie osoby, które zgłosiły swój udział w konkursie i złożyły w wymaganym terminie dokumenty określone w ogłoszeniu o konkursie. 
2. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni, Wójt Gminy Tokarnia powołuje Komisję Konkursową – odrębnym Zarządzeniem.  
3. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracę po upływie terminu zgłoszeń do konkursu.
4. Posiedzenie Komisji odbywa się, jeżeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 składu Komisji.
5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący, który ustala termin i miejsce jej posiedzeń oraz zawiadamia członków Komisji. 
6. Członkiem Komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo będąca małżonkiem takiej osoby lub krewnym albo powinowatym, albo pozostająca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu i bezstronności.
7. Jeżeli okoliczności, o których mowa w pkt 4, zostaną ujawnione po powołaniu Komisji, organizator niezwłocznie wyznacza do składu Komisji inną osobę.
8. Posiedzenia Komisji są protokołowane.
9. Protokoły z posiedzeń Komisji podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie Komisji. 
10. Konkurs przebiega w dwóch etapach:
1/ oceny formalnej ofert bez udziału aplikantów
2/ rozmowy kwalifikacyjnej 

Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostały złożone w terminie i czy zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że aplikant spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o Konkursie. 
2. Oferty złożone po terminie lub niezawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu dokumentów podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego. 
3. Przewodniczący Komisji zawiadamia aplikantów dopuszczonych do dalszego postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
4. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie pocztą elektroniczną lub telefonicznie. 

Rozmowa Kwalifikacyjna
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejętności aplikantów niezbędnych do kierowania Kliszczackim Centrum Kultury w Tokarni. 
2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczególności dokonają autoprezentacji – przedstawią swoją autorską koncepcję programową dotyczącą funkcjonowania KCK w tym:
a) perspektywiczną wizję rozwoju statutowej działalności KCK;
b) współpracę KCK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi podmiotami;
c) gospodarkę finansową KCK uwzględniającą dotację organizatora i możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych;
d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;
e) udzielą odpowiedzi na pytania dotyczące przedstawionego programu;
f) udzielą odpowiedzi na pytania Komisji. 

Wyłonienie kandydata
1. Komisja wyłania kandydata na stanowisko Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni w oparciu o najwyższą sumę ocen punktowych za: 
a) autorski program działania Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni na okres 5 lat przy uwzględnieniu możliwości budżetowych Instytucji oraz środków zewnętrznych;
b) rozmowę kwalifikacyjną.
2. Każdy z członków Komisji ocenia kandydata w skali 1-30 punktów za autorski program działania Gminnego Ośrodka Kultury w Tokarni i rozmowę kwalifikacyjną;
3. Maksymalna liczba punktów uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego członka komisji wynosi 60. Konkurs wygrywa kandydat, który osiągnie najwyższą ocenę łączną wszystkich członków Komisji za autorski program działania Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni i rozmowę kwalifikacyjną;
4. W przypadku stwierdzenia, że żaden z kandydatów nie spełnia wymogów konkursu, Komisja może zwrócić się do Wójta Gminy Tokarnia o ponowne ogłoszenie konkursu;
5. Po zakończeniu każdego z etapów prac Komisja sporządza protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
6. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacją Wójtowi Gminy Tokarnia;
7. Komisja ulega rozwiązaniu z dniem przekazania wyników konkursu Wójtowi Gminy Tokarnia;
8. Ostateczną decyzję w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu podejmuje Wójt Gminy Tokarnia.

Tokarnia, dnia 18październik 2021 r.
Wójt Gminy Tokarnia
mgr inż. Marek Kluska




















                                                                                 Załącznik  do ogłoszenia o konkursie
** KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW BIORĄCYCH UDZIAŁ
W NABORZE NA STANOWISKO – DYREKTORA KLISZCZACKIEGO CENTRUM KULTURY W TOKARNI.

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporządzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) – zwanego dalej RODO informuję, iż:
1. Administratorem danych osobowych osób fizycznych - kandydatów uczestniczących w naborze na stanowisko - Dyrektora Kliszczackiego Centrum Kultury w Tokarni , jest Wójt Gminy Tokarnia z siedzibą: Urząd Gminy Tokarnia, 32-436 Tokarnia 380, adres e-mail: sekretariat@tokarnia.info.pl , tel. 12 2747022.
2. Wójt Gminy Tokarnia wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się:
adres e-mail:   d.dragosz@tokarnia.info.pl , tel. 12 2747022 w.11, lub pisemnie na adres administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 917 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. 2019 r., poz. 1282 ze zm.).
W pozostałym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, której dane dotyczą.
4. Dane osobowe mogą być przekazywane innym organom i podmiotom wyłącznie na podstawie obowiązujących przepisów prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres do zakończenia procedury rekrutacyjnej, a następnie przez okres wynikający z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych (zgodny z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych), w innym przypadku nie będą przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
6. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia i ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO.
7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrażenia zgody przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszało przepisy RODO.
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
11. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbędnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrażonej zgody brak możliwości podjęcia czynności przez Administratora.

























                                                                                                                                                                                                             Załącznik do ogłoszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
2. Data urodzenia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3. Dane kontaktowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4. Wykształcenie ( gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł
 zawodowy, tytuł naukowy)

       5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego
           rodzaju lub na określonym stanowisku) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
           . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
          . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .	            (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(Okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców
oraz zajmowane stanowiska pracy)

      7.  Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z 
           przepisów szczególnych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
           . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .                          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
             (miejscowość i data)                                                        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
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